П Р А В И Л Н И К

за дейността на СОУ ”В. Левски” гр. Опака
   Чл.1 С този правилник се урежда статута на Средно Общообразователно Училище “Васил Левски” гр.Опака  и извършваните от него дейности.

г л а в а   п ъ р в а

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

   Чл.2/1/ СОУ”В.Левски” гр.Опака :условно наричано по нататък училището е среднообщообразователно училище от традиционен тип с дванадесето годишен курс на обучение.

          /2/ Училищното обучение  до 16 годишна въэраст се осъществява в дневна форма и е задължително за всички граждани на Република България.


 /3/ СОУ осигурява обучение в индивидуална и самостоятелна форма.

         /4/ Подготовката на децата за училище една година  преди постъпването им в І клас е задължителна и се извършва в подготвителни класове в СОУ”В.Левски” гр.Опака. 
         /5/ Учениците се приемат в І клас след подадено заявление по образец на училището и удостоверение за завършен подготвителен клас (група).

         /6/ Училището осигурява възможност на учениците от І клас да се обучават при целодневна организация на учебния процес, в сборни  или самостоятелни ПИГ с по 10 часа отдих, самоподготовка, занимания по интереси – след подадено заявление.                                                                                                                                                                                                                                                                         
   Чл.3 Основна цел на обучението и възпитанието на учениците в училището  е непрекъснатото овладяване на общите закономерности на човешкото познание,свободно развитие на интелектуалността и творческите заложби, духовно, физическо и социално развитие, здравословен начин на живот и подготовката им за живота.

   Чл.4 Образованието в училището е светско.

   Чл.5 Училището е общинско и е основна организационна единица на образователната система в Република България и като такава:

     1.   Съобразява дейността си с Конституцията и законите на страната,ЗНП и ППЗНП.

     2.   Осигурява изпълнението на държавните образователни изсквания.

     3.   Организационно-методически се ръководи от МОМН.

   Чл.6/1/Обучението и възпитанието на учениците се провежда на книжовен български език.

           /2/ Учениците от първи до осми клас,за които майчиният език не е български могат да изучават  съответния език  по свое желание като  СИП,при условие че има желаещи най малко  за една група .

          /3/ Майчин език по смисъла на този правилник е езикът на който детето общува в семейството си. 

   Чл.7/1/ Учениците ползват правото си за безплатно образование като:

      1.Не заплащат такси за училищно обучение в рамките на държавните образователни изисквания.

      2.Използват базплатно цялата училищна база за обучение и развитие на интересите и способностите си.

      3.Получават стипендии  или издръжка за сметка на държавния и общински бюджет при условия и по ред определен от Министерския съвет .

          /2/Всички педагогически услуги извън държавните  образователни изисквания се заплащат при условия и по ред,определен в специфичните икономически правила за осъществяване дейността на организациите в системата на народната просвета.

   Чл.8/1/Приемът в училището се извършва преди началото на уч.година.

           /2/ Учениците могат да се приемат във всички класове на училището и през учебната година по решение на директора на училището,но не по-късно от 30 дни преди края на срока или на учебната година,а за гимназиалните класове само след завършване на учебен срок или учебната година и при наличие на свободни места – след полагане на приравнителни изпити съобразно разликите  в учебните планове за всеки отделен клас.

   Чл.9 Училището се финансира от:

         1.    Държавния бюджет чрез общинския бюджет.

         2.    Извънбюджетни постъпления.

         3.    Целеви и други вноски от общината.

   Чл.10/1/Училището се управлява от директор,подпомаган  при изпълнение на своите задължения от пом.директор.

  /2/Колективният орган за управление на училището е пед.съвет.

   Чл.11/1/ Материалната база на училището е предоставена за ползване,стопанисване,управление и разпореждане от общината.

 /2/ Материалната база се използва учебно-възпитателна работа и за набиране на допълнителни приходи
   Чл.12/1/ Основен тип дейност в училището е педагогическата

 /2/ За осигурявяне на педагогическата дейност в училището се извършват още:

          1.    Административно-правна дейност

          2.    Стопанско-финансова дейност

          3.    Друга дейност

   Чл.13/1/ За времето, през което учениците пребивават в училище отговорност за тяхното здраве и живот носи директора и училищния колектив учители,възпитатели и друг персонал при който, се осъществяват съответните дейности.

 /2/ Категорично се забранява в училището да се организират дейности на политическа,религиозна и етническа основа.

/3/ Светското образование не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците, както и дискриминация на основата пол, народност, етническа принадлежност и религия.
г л а в а   в т о р а

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

Раздел I
ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ

   Чл.14. Учебно-възпитателния процес в училището се организира в следните форми на обучение

        1.    Дневна

        2.    Самостоятелна

        3.    Индивидуална

        4.    Вечерна

 /1/ Дневната форма на обучение е присъствена форма ,която се провежда между 7 и 19ч. в учебните дни.

 /2/ Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена форма при която  учениците  се подготвят самостятелно и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план.

1.     В самостоятелна форма могат да се обучават:

/а/ Ученици,които по здравословни и други важни причини не е целесъобразно да се обучават в дневна форма

/б/ Лица на възраст над 16 години,които не учат в дневна форма

2.В самостоятелна форма на обучение се приемат ученици след решение на директора на училището,въз основа на молба на ученика,придружена с документи,удостоверяващи основанието които се разглеждат в едномесечен срок от подаването им.

3. За самостоятелна форма на обучение документите се подават не по-късно от 10 дни преди изитната сесия

 /3/ Индивидуалната форма на обучение е разновидност на дневната форма,при която на отделни ученици се изготвят индивидуални планове и програми на обучение с цел ускорено преминаване в по-горен клас или степен на обучение

/4/Ученици обучаващи се на самостоятелна форма имат право на една редовна сесия през м.януари и май и две поправителни сесии – през м.юни и м.септември:

1.За полагането на изпитите в отделните сесии учениците на самостоятелна форма на обучение подават заявление един месец преди сесията. В него посочват по кои предмети ще положат изпити. Допустимо е през януари да се явят на една част от изпитите, а през май на останалите изпити.
3.1.В индивидуална форма могат да се обучават 

 /а/ученици завършили поне една година на обучение в училището и показали значително по-висока от средната успеваемост на учениците от съответния випуск.

/б/ученици,подлежащи на задължително обучение, но по преценка и по препоръка на здравни органи не са в състояние да посещават  повече от 30 дни учебни занятия.За тези ученици училището организира индивидуалното им обучение в домашни условия ,като осигурява от 6 до 10 учебни часа индивидуални занятия седмично.

/в/ученици от гимназиалните класове по учебни предмети ,по които обучението в домашни условия е възможно след решение на пед.съвет.

 3.2.В индивидуална форма на обучение ученикът преминава по решение на пед.съвет утвърдено от директора на училището,въз основа на молба на ученика.

/4/Вечерното обучение е присъствена форма и се организира в подходящо за учениците време.Във вечерна форма на обучение се приемат ученици след решение на директора на училището въз основа на молба на ученика придружена с документи удостоверяващи основанието,които се разглеждат в едномесечен срок от подаването му.

   Чл.15 Завършването на  всяка образователна степен в различните  форми на обучение се удостоверява с един и същ вид документ,който дава равни права на завършилите.

                                                      Раздел  II
ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ

   Чл.16 .Училищното обучение в СОУ”Васил Левски” гр.Опака се организира в последователни класове.

   Чл.17 /1/В зависимост от броя на приетите ученици класовете се разделят на паралелки.

  /2/Паралелките от един клас се обозначават с началните букви на българската азбука,които се поставят след номера на класа.

/3/в зависимост от особеностите на учебните предмети  паралелката може да се дели на групи или да се организират сборни групи от различните паралелки.

/4/По някои учебни предмети или теми определени в уч.план  или програмата обучението може да се организира индивидуално.

   Чл.18 /1/Броят на учениците в паралелката и делението на паралелката на групи се определят с Наредба на МОМН.

/2/Разпределението на учениците по паралелки се извършва от директора на училището при спазване на изискванията на ал.1.

/3/В началото на уч.година директорът назначава кл.ръководител на всяка паралелка.

Раздел III
УЧЕБНО ВРЕМЕ

   Чл.19. Календарното разпределение на учебното време ,ваканциите и неучебните дни се определят от учебния план на СОУ”В.Левски” и се обявява в началото на всяка уч.година.

   Чл.20. Учебната седмица е петдневна.

   Чл.21/1/В един учебен ден се организират от четири до седем уч.часа.
            /2/При наличие на необходимите санитарно хигиенни условия и желание на родителите и с решение на пед.съвет може да се създаде  целодневна организация на учебно-възпитателния процес.При тази организация задължителните часове се съчетават с форми на самоподготовка,занимания по интереси и организиран отдих.
/3/Групите за самоподготовка могат да се сформират от една паралелка,от паралелките на даден клас или от няколко класа,при спазване на нормите за пълняемост,определени с Наредба    на МОМН.
/4/Седмичното разписание на учебно-възпитателния процес се съобразява с психо-физическите особености и възможности на учениците,приема се от пед.съвет и се утвърждава от директора на училището не по-късно от три дни преди започване на учебната година.

   Чл.22/1/Учебният час е с продължителност:

1.   В подготвителен клас – 30 минути.

2.   В I – II клас -  35 минути

3.   III – IV клас – 40 минути

4.   V – XII клас – 45 минути

/2/Занятията по отделните учебни предмети в прогимназиален и гимназиален етап могат да се групират по два часа с обща продължителност – 90 минути.

/3/Почивките между учебните часове са с продължителност не по-малко от 10 и не по-вече от 30 минути.

Раздел  IV
СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

  Чл.23 Учебното съдържание се структурира в учебни предмети,а обучението по учебните предмети се осъществява чрез система от урочни и извънурочни дейности.

   Чл.24/1/Общообразователната подготовка  бива: задължителна, задължителноизбираема и свободноизбираема. 

/2/задължителната подготовка  осигурява достатъчния обем от знания и умения определен с изискванията за базово равнище за образователната степен или периода на обучение.

/3/ЗИП се изгражда върху образователните изисквания за второ и по-високо равнище на знания и умения  в дадена област на познание.

/4/СИП се провежда извънзадължителното уч.време и чрез нея се задоволяват специфични индивидуални интереси и потребности на ученика.Тя може да се провежда в училището и извън него.

/5/Завършването на образователна степен се установява от усвояването на задължителната общообразователна подготовка.

   Чл.25/1/В училището за подпомагане на учебно възпитателната работа работи библиотека.

/2/Всеки ученик може да ползва библиотеката ,като ползва литературата в читалнята или я взема.

/3/Взетите книги от библиотеката се връщат най-късно в посочения срок от библиотекаря,но не по-късно от един месец от датата на вземане.

/4/Изгубените и похабените книги от библиотеката се възстановявят или възмездяват в същите размери.
Раздел  V
ФОРМИ ЗА ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА

  Чл.26 /1/ Знанията и уменията на учениците при училищното обучение се оценяват чрез текущи и периодични проверки както и чрез изпити.

/2/Знанията  се оценяват по шестобалната система / от 2 до 6/.

/3/Контролът се осъществява текущо и периодично.Текущият контрол се провежда от учителите  чрез избрани от тях форми на проверка,периодичния контрол се провежда от учителите ,директора и експертите  на РИО гр.Търговище.

/4/Графиците за срочните класни работи по български език и литература, по чужди езици и математика се подготвят от учителите до 30.10. за първия учебен срок и до 1.03. за втория учебен срок и се обявяват пред учениците.Между двете класни  работи трябва да има поне три учебни дни в един учебен срок.

/5/Другите писмени или обобщителни проверки на учителите се планират така ,че в един и същи ден да има една проверка.

/6/Проверките на директора и експертите на РИО се извършват по техен план.

   Чл.27/1/Текущите,срочните,годишни и други оценки ,посещаемостта и бележки по поведението на учениците се отразяват в ученическата книжка и в дневника на паралелката.

/2/Директора извършва проверка на учебната документация по негова преценка,съгласно инструкция на МОМН за контролната дейност.

   Чл.28.За всеки учебен срок,учебна година и степен на образование на учениците се вписва оценка.
   Чл.29/1/Проверката на знанията, оценяването, оформянето на срочни, годишни и окончателни оценки и провеждането на всички видове изпити се извършва съгласно Наредба №3 от 15.04.2003г. за системата на оценяване на МОМН /ДВ бр.37 от 22.04.2003г./,Наредба  за изменение Наредба №3 от 2003г/ДВ бр.62 от 2005г/.

/2/Графикът и съставът на комисиите за всички изпити се определя от директора на училището ,но не по-късно от една седмица преди  провеждането им.

   Чл.30/1/Ученик отсъствал повече от 50% от предвидените по учебен план часове за един учебен срок по дадена учебна дисциплина,независимо от причините за отсъствията може по преценка на съответния преподавател да остане с неоформена оценка за срока/годината/.Същият следва да се яви на изпит по тази дисциплина.

  /2/ на ученик отсъствал продължително,повече от 20 учебни дни може да му бъде удължен учебния срок или годината след решение на ПС.

Раздел VI
ЗАВЪРШВАНЕ НА КЛАС

   Чл.31/1/ Ученикът завършва класа ако по учебните предмети от ЗП и ЗИП има годишна оценка най-малко среден (3).

  /2/ Ученици,които имат годишна оценка слаб (2) по учебни предмети от ЗП и ЗИП полагат поправителни изпити по тях ,но не по-вече от две редовни поправителни сесии през уч.година.Редовните поправителни сесии се провеждат след приключване на учебните занятия през м.юни или юли и от 1 до 13 септември по ред определен със заповед на директора.

 /3/Ученици ,които по здравословни причини удостоверени с медицински документ не са се явили на поправителни изпити в сесияите по ал.2 могат да се явят на допълнителна поправителна сесия  по ред определен със заповед на директора,но не по –късно от 10 октомври.

 /4/ Ученици,които имат оценка слаб (2) по учебен предмет от ЗП и ЗИП на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити повтарят класа.

            /5/ Ученици обучаващи се в самостоятелна форма на обучение при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети по които имат оценка слаб (2) или не на се явили на поправителните изпити.

           /6/ Учениците от последния гимназиален клас които имат оценка слаб(2) по учебни предмети от ЗП или ЗИП на редовната или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на попрвителни изпити не повтарят класа.Те могат да се явяват на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал.2

   Чл.32 Условно преминаване в следващ клас не се допуска .

   Чл.33 /1/Учениците от I клас, които не са усвоили учебното съдържание, както и ученици от II до IV клас включително, които имат годишна оценка слаб (2) по един или повече учебни предмети от задължителната или задължителноизбираемата подготовка, не повтарят класа.
/2/ За учениците по ал. 1 се организира допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година.
   Чл.34 За ученици, които постъпват в I клас без удостоверение за завършена подготвителна група или подготвителен клас, както и за ученици, за които в удостоверението за завършена подготвителна група или подготвителен клас е посочено, че нямат училищна готовност, училището с помощта на регионалния инспекторат по образованието и съвместно с общината, училищното настоятелство и други органи и организации организира и провежда подходящи форми за допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език
Раздел  VII
СЪДЪРЖАНИЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ ЗА ЗАВЪРШЕН КЛАС И СТЕПЕН НА                                               ОБРАЗОВАНИЕ

   Чл.35/1/ В педагогическата характеристика за завършен подготвителен клас се описва динамиката в развитието на детето по учебните предмети и се определя готовността му за постъпване в първи клас.

            /2/ В удостоверението за завършена подготвителна група при необходимост се правят препоръки за насочване на ученика към подходящи форми за допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език.
   Чл.36/1/.В удостоверението за завършен първи клас се вписва обща годишна оценка с думи за резултата от обучението по всички учебни предмети.

/2/.В удостоверението за завършен начален етап на основното образование се вписват годишните оценки по учебните предмети за IV клас от задължителната и задължителноизбираемата подготовка..

   Чл.37 В свидетелството за завършено основно образование се вписват годишните оценки по учебни предмети,определени с учебния план по който се обучават учениците.

   Чл.38 В удостоверението за завършен клас се вписват годишните оценки по уч.предмети определени с уч.план.

   Чл.39/1/ В дипломата за завършено средно образование се вписват броя на учебните часове по изучаваните учебни предмети – за дневна и вечерна форма на обучение,оценките по учебните предмети от задължителна и задължителноизбираемата подготовка,както и по свободноизбираемата подготовка определени с уч.план.

  /2/ В удостоверението за завършено средно образование  се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети ,оценките по учебните предмети от ЗП и ЗИП както и по СИП,определени с учебния план.
Г л а в а  т р е т а

УЧАСТНИЦИ В УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

Раздел   I
УЧИТЕЛИ И ВЪЗПИТАТЕЛИ

   Чл.40. Учителят в училището организира и провежда образователно-възпитателния процес,проверява и оценява знанията на учениците ,съдейства за пълноценното им развитие в училищната и социалната среда.

   Чл.41. Възпитателят организира и провежда образователно-възпитателни дейности с учениците извън задължителните учебни часове .
   Чл.42. Учителските длъжности са:

1. "младши учител";

2. "учител";

3. "старши учител";

4. "главен учител";

5. (В сила от 01.01.2010 г.) "учител методик" 
   Чл.43 Учителят има следните права:

1. свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;

2. да участва в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението;

3. да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация;

4. да повишава образованието и професионалната си квалификация;

5. да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището;

6. да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения.
   Чл.44/1/ Учителят има следните задължения:

1. да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;

2. да преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и "майчин език", както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно езиковите норми;

3. да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

4. да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;

5. да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;

6. да опазва живота и здравето на  учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището; 

7. да поддържа и повишава професионалната си квалификация;

8. да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на  ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;

9. да не ползва мобилен телефон по време на час;
10. да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището,  както и извън тях - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват  ученици;

11. да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави;

12. да не внася в училището  оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.

            /2/ Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.
           /3/ Да недопуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

  Чл.44/а/ Лицата, заемащи длъжностите "младши учител", "старши учител" и "главен учител", изпълняват следните задължения:

1. планират, организират и провеждат образователно-възпитателния процес по учебния предмет или модул, по който преподават;

2. формират знания, умения и нагласи у децата и учениците;

3. диагностицират, насърчават и оценяват постиженията на децата и учениците, на които преподават;

4. анализират резултатите при оценяването на входното и на изходното равнище на учениците, на които преподават.

(2) Лицата, заемащи длъжността "младши учител", при изпълнение на задълженията си се подпомагат от "старши учител" и под негово ръководство усъвършенстват практическите си компетентности и се адаптират към образователно -възпитателния процес, съответно към процеса за предучилищно възпитание и подготовка на децата в групата.

(3) На лице, заемащо длъжността "младши учител" в училище, по изключение може да се възлагат задължения като класен ръководител, както и задължения, свързани с организацията и с провеждането на извънкласни форми и дейности, когато организацията в училище не позволява класното ръководство и извънкласната дейност да се осъществяват само от лица, заемащи длъжностите "учител", "старши учител" и "главен учител".
(4) На лице, заемащо длъжността "младши учител", по изключение може да се възлага работа с деца от задължителната подготвителна група или от подготвителния клас, когато организацията в училището не позволява тази дейност да се осъществява само от лица, заемащи длъжностите "учител", "старши учител" и "главен учител".

 (5) Да недопуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

Чл.44/б/ Лицата, заемащи длъжността "старши учител", изпълняват и следните специфични задължения:
а) участва в провеждането на квалификационно-методическа дейност по съответния учебен предмет или модул в училището;

б) участва в дейности, свързани с подготовката, организирането и провеждането на оценяването на входното и изходното равнище и външно оценяване на знанията и уменията на учениците от съответния клас;

в) подпомага дейностите по разработване на тестове, задачи, задания, материали и критерии за оценяване на знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет или модул;

г) анализира и обобщава резултатите, получени от оценяването на входните и изходните равнища и от външно оценяване по съответния учебен предмет или модул на равнище клас;

д) използва и показва ефективни методи при организацията и провеждането на образователно-възпитателния процес;

е) подпомага и ръководи дейността на лицата, заемащи длъжността "младши учител";

ж) участва в дейности по разработване на проекти по програми и в дейности по реализирането им;

з) изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището;

(2) Лицата, заемащи длъжността "старши учител", могат да предлагат преминаване от длъжност "младши учител" на длъжност "учител" на лицата, които подпомагат за усъвършенстване на практическите им компетентности и адаптацията им към образователно-възпитателния процес, съответно към процеса за предучилищно възпитание и подготовка на децата в групата.
Чл.44/в/  Лицата, заемащи длъжността "главен учител", изпълняват и следните специфични задължения:

а) планира и координира квалификационно-методическата дейност в училището - за етап и/или степен;

б) участва в дейностите, свързани с организиране и провеждане на външно оценяване в училището;

в) обобщава анализите на резултатите от входни и изходни равнища и/или от външни оценявания за училището;

г) консултира лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши учител" в училището, при диагностика и оценка на резултатите на учениците;

д) консултира и подпомага лицата, заемащи учителски длъжности, с цел кариерното им развитие;

е) организира и координира обмяната на добри практики в училището, ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за работа с децата и учениците;

ж) организира и провежда училищните кръгове и съдейства за организирането и провеждането на общински, областни и национални кръгове на олимпиади и състезания в училището;

з) координира дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които участва училището;

и) изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището;

(2) На лицата, заемащи длъжността "главен учител" в училище, може да се възлагат задължения, свързани с организацията и провеждането на извънкласни форми и дейности, часове по свободноизбираема подготовка,

както и задължения като класен ръководител по изключение, когато организацията в училище не позволява тези дейности да се извършват само от лица, заемащи длъжностите "учител" и "старши учител".
   Чл.45. За всяка паралелка директорът назначава класен ръководител.

   Чл.46. /1/ Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:

1. да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;

2. да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;

3. да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката;

4. своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник;

5. да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;

6. да изготвя и да предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в съответствие с ал.4 и ал.5 на настоящия член;

7. да организира и да провежда родителски срещи; 

8. периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;

9. да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник;

10. да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;

11. да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;

12. да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;

13. да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката.

14. да организира дежурството на учениците през междучасието в класната стая и коридора.
(2) По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.

(3) На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището.
(4) В края на всяка учебна година класния ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.
(5) При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование.

   Чл.47/1/.Възпитателят е учител,който работи с група ученици от даден клас или сборна група от няколко класа при целодневна организация на УВП в училище.
 /2/ В рамките на утвърден дневен и седмичен режем и съгласно седмичната норма за работа,възпитателят:

        1.Организира и ръководи самостоятелната учебна подготовка на учениците от групата

        2.Грижи се за храненето,почивката и активния отдих на учениците,за хигиената и здравословното им състояние, за опазване на материалното имущество.

   Чл.48/1/ Възпитателят работи по срочен и седмичен план, съгласуван с общоучилищния план,който се утвърждава от директора и е в тясна връзка с учителите,класните ръководители, родителите и обществеността

             /2/ Възпитателят изпълнява своите задължения в рамките на седмичното разписание и утвърден от директора индивидуален график на работното му време.

   Чл.48(а) Лицата, заемащи длъжностите "младши възпитател", "възпитател", "старши възпитател" и "главен възпитател", изпълняват следните задължения:

1. планират, организират и провеждат възпитателно-образователния процес извън задължителните учебни часове;

2. подпомагат процеса на самоподготовка на децата и учениците;

3. избират и прилагат подходящи методи, средства и материали при реализиране на възпитателната дейност;

4. формират социални умения у децата и учениците;

5. диагностицират и насърчават постиженията на децата и учениците;

6. участват в разработването на индивидуалните образователни програми;

7. водят необходимата документация;

8. отговарят за опазване здравето и живота на децата и учениците;

9. осъществяват връзка и взаимодействие с родителите, настойниците или попечителите;

10. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището или обслужващото звено.

(2) Лицата, заемащи длъжността "младши възпитател", работят в тясна връзка с учителите, класните ръководители, педагогическия съветник, психолога, ресурсните учители и други специалисти от ресурсния център.

(3) Лицата, заемащи длъжността "младши възпитател", при изпълнение на задълженията си се подпомагат от "старши възпитател" и под негово ръководство усъвършенстват практическите си компетентности и се адаптират към възпитателно-образователния процес.

   Чл.48(б) Лицата, заемащи длъжността "старши възпитател", изпълняват и следните специфични задължения:

1. планират, организират и провеждат квалификационно-методическа дейност в училище, свързана с възпитателно-образователния процес извън задължителните учебни часове;

2. участват в процеса на създаване на среда за развитие на дейности по интереси през свободното време на децата и учениците;

3. консултират младшите възпитатели;

4. участват в дейности по разработване на проекти по програми и дейности по реализирането им;

5. използват и показват ефективни методи при организацията и провеждането на възпитателно-образователния процес и корекционната дейност;

6. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида на училището или обслужващото звено.

(2) Лицата, заемащи длъжността "старши възпитател", могат да предлагат преминаване от длъжност "младши възпитател" на длъжност "възпитател" на лицата, които подпомагат за усъвършенстване на практическите им компетентности и адаптацията им към образователно-възпитателния процес.
Раздел II
УЧЕНИЦИ

    Чл.49 Ученикът има следните права:

1. да избира училището, профила или професията и специалността от професията, както и учебните предмети, предвидени в училищния учебен план като избираеми, при спазване изискванията на нормативните актове;

2. да получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина - при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;
3. да бъде консултиран във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван, стимулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности;
4. да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и да получава защита при накърняване на правата и достойнството му;

5. да се ползва от формите за насърчаване на равния достъп до образование при условия и по ред, определени в нормативен акт;

6. да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред, определен от директора на училището, в учебно и в неучебно време за развитие на интересите и способностите си;

7. да участва в извънкласни и извънучилищни дейности, в това число форми на ученическо самоуправление;

8. да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност и за приноса си за развитието на училищната общност;

9. да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност;

10. да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси. 
   Чл.50/1/Ученикът има следните задължения:

1. да съхранява авторитета на училището и да допринася за развитие на добрите му традиции;

2. да не отсъства от учебните часове без уважителна причина - за присъствените форми на обучение;

3. да се явява в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик и на добрите нрави;

4. да носи униформеното облекло или другите отличителни знаци на училището, когато такива са предвидени, във вида и с елементите, които са описани в правилника за дейността на училището;

5. да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие;

6. да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол;

7. да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя; 

8. да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;

9. да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

10. да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето;

11. да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището;

12. да носи ученическата си книжка в училище и да я представя при поискване на учителя или директора;

13. да носи ученическата си лична карта в училище и извън него. 

14.да не унижава личното достойнство на съучениците си и да не упражнява физическо и психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически и полови различия.

15.да участва в организираното ученическо дежурство в класната стая  и в коридора и да изпълнява задълженията определени му в „Статут за дежурство”.

16.да използва учебни пособия, които са съобразени с възрастовите особености и които възпитават в естетика и не съдържат агресивни послания.

          /2/ Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник и в ППЗНП, е нарушение на училищната дисциплина.
         /3/ Ученик, който унижава личното достойнство на съучениците си и упражнява физическо или психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически и полови различия, се наказва съгласно ППЗНП.

   Чл.51  Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:

1. при представяне на медицинска бележка, придружена с амбулаторен лист или документ от спортния клуб, в който членува;

2. до 3 дни в една учебна година с уведомление от родителя;

3. до 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмена молба от родителя.   
   Чл.52/1/ Отсъствия на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.

             /2/ Закъснения до 15 мин. За три учебни часа без уважителни пречи се считат за един учебен час неизвинено отсъствие.

   Чл.53 /1/ За ученик обучаван в дневна форма чийто отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета от задължителната и задължителноизбираемата подготовка директорът на училището по предложение на педагогическият съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията  за завършване на учебният срок или учебната година.

             /2/ В случаите по ал.1. ученикът повтаря класа когато в края на учебната година няма оформена оценка без да са налице уважителни причини за това.

   Чл.54/1/За допуснати отсъствия по чл.51 и чл.52 класният ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника на ученика.

             /2/ Броят на отсъствията на ученика по чл. 51 и 52 се отбелязва в дневника на класа и веднъж месечно се вписва в ученическата книжка.
   Чл.55 /1/ За неизпълнение на задълженията си, определени с този правилник и с ППЗНП, ученикът се наказва със:

1. забележка;

2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време;

3. предупреждение за преместване в друго училище;

4. преместване в друго училище;

5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст.
/2/ Дейностите в полза на училището по ал. 1, т. 2 не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство. Видовете дейности са определени с чл.66.

/3/ Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на този правилник, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя.

/4/ Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час.
                /5/ При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник, освен наказание по ал. 1 на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.

 
/6/ Освен налагането на наказание по ал. 1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.
   Чл.56 /1/ За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание.

             /2/ Мерките по чл. 55, ал. 5 и 6 се налагат заедно с наказанията по чл. 55, ал. 1.
   Чл.57/1/ Наказанията и мерките са срочни.

             /2/ Срокът на наказанието по чл. 55, ал. 1, т. 1 и 4 е до края на учебната година, а по чл. 55, ал. 1, т. 2, 3 и 5 се определя в заповедта за налагането му.

             /3/ Когато наказанията по чл. 55, ал. 1, т. 4 и 5 са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

             /4/ Срокът на мярката по чл. 55, ал. 5 се определя в заповедта за налагането й.

   Чл. 58/1/ Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.

 
/2/ Наказанията по чл. 55, ал. 1, т. 4 и 5 се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.

               /3/ Мярката по чл. 55, ал. 4 не може да се налага на ученици със специални образователни потребности, когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.

/4/ Срокът на мярката по чл. 55, ал. 5 се определя, като се отчитат видът, тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.

              /5/ Видът и срокът на мерките по чл. 55, ал. 6 се определят, като се отчитат и възможностите на училището.

   Чл.59 /1/ Наказанието по чл. 55, ал. 1, т. 1 се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по чл. 55, ал. 1, т. 2 - 5 - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

             /2/ Мярката по чл. 55, ал. 3 се налага със заповед на директора, а по чл. 55, ал. 5 и 6 - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

   Чл. 60 /1/ Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание.

               /2/ За всяко производство за налагане на наказание по чл. 55, ал. 1 и на мярката по чл. 55, ал. 5 се определя докладчик. Докладчик е учител, който преподава на ученика.
  /3/ Преди налагане на наказанията по чл. 55, ал. 1 и на мярката по чл. 55, ал. 5 директорът - за наказанието по чл. 55, ал. 1, т. 1, съответно педагогическият съвет - в останалите случаи, изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 

               /4/ Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.

 
/5/ При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник или ресурсен учител.

              /6/ За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.
             /7/ Преди налагане на наказанията по чл. 55, ал. 1, т. 2 - 5 и на мярката по чл. 55, ал. 5 задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и на интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки.

             /8/ Преди налагане на наказанията и мерките, с изключение на мярката по чл. 55, ал. 3, се взема мнението на класния ръководител на ученика.

   Чл.61 /1/ В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им.

              /2/ Заповедта може да се обжалва пред началника на регионалния инспекторат по образованието - за общинските училища, съответно пред министъра на образованието и науката - за държавните училища.
    Чл. 62 /1/ Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки. 

               /2/Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика. 

/3/ Наложеното наказание по чл. 55, ал. 1, т. 1 се обявява от класния ръководител пред класа. 

   Чл. 63 /1/ При налагане на мярката по чл. 55, ал. 3 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия. 

/2/ При налагане на мярката по чл. 55, ал. 4 за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. Училището създава условия за възпитателна работа с учениците при изпълнението на мярката.

/3/ Ученик, на когото е наложено наказание по чл. 55, ал. 1, т. 4, продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.

/4/ Ученик, на когото е наложена мярката по чл. 55, ал. 5, за срока на мярката се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището.

/5/ При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по чл. 55, ал. 5.

   Чл. 64 /1/ Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.
/2/ По желание на ученика след заличаване на наказанието по чл. 55, ал. 1, т. 4 той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.
/3/ Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика.
    Чл. 65 /1/Наказанията по чл. 55, ал. 1 може да се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия, като условията за налагането им се определят с правилника за дейността на училището. 
               /2/ Наказанията са следните:


1.до 5 неизвинени отсъствия – забележка;


2.до 10 неизвинени отсъствия – извършване дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време;


3.до 15 неизвинени отсъствия – предупреждение за преместване в друго училище;


4.за повече от 15 неизвинени отсъствия с изключение на ученик от последния гимназиален клас в дневна или вечерна форма на обучение – преместване в друго училище до края на учебната година.

   Чл. 66/1/ Наказанието по чл.55/1/ т.2 се налага от комисията в състав: кл.ръководител, пом.директор и отговорник на класа, която определя вида, времето и продължителността на наказанието. Според степента на провинението се определя продължителност на наказанието от един до три дни в часовете след учебни занятия, но в рамките на работния ден.

           /2/ Дейностите могат да бъдат следните видове: 

1.от санитарно-хигиенен характер ( почистване на класни стаи, коридори, дворове, помощ на обслужващия персонал);

2.за подобряване на материално - техническата база на училището;

3. други.
Раздел III
        РОДИТЕЛИ
   Чл. 67/1/ Училището  осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите. 

/2/ Родителите имат следните права:

1. периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;

2. да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. да участват в родителските срещи;

4. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;

5. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на  ученика;
6. да участват в училищното настоятелство, когато такова е създадено;
7. да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.
(3) Родителите имат следните задължения:

1. да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;

2. да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището при записване на  ученика;

3. да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;

4. редовно да се осведомяват за успеха и развитието на ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;

5. да се явяват в училището  когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.
Раздел IV
                            НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ И АДМИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ
Чл.68. Лицата от  непедагогическия и административния  персонал:

            /1/ Съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят отговорност по силата на Закона за защита срещу дискриминацията
           /2/ ЗАС организира и води документите на служителите в  училище, като обработва всички документи по назначенията и уволненията на служителите, съхраняването на досиета и други документи. 

          /3/ Работникът по поддръжка : 

1.организира и извършва ремонт и поддръжка на училищните сгради, спортните зали, дворовете и работилницата

2.носи отговорност за повереното му имущество и материали поверени му във връзка с работата
         /4/ Прислужникът  поддържа постоянна чистота в определените помещения и прилежащите им площи:
1.Има за задължения  да почиства мебели, прозорци, техника ежедневно в определените райони

2.Има право да прави забележки на учениците относно опазване хигиената в училище.
3.Осигурява пропусквателния режим в училище по време на учебните часове
         /5/Касиер счетоводител извършва касови операции и изготвя необходимата документация.
        /6/ Главния счетоводител упражнява контрол върху правилното водене на първични документи, разходва на паричните средства и материални ресурси, както и осчетоводяване на документи и водене на ведомости

        /7/Домакинът извършва дейност по контрол на закупуване, доставка, съхранение и използване на материали и консумативи и води отчет за тях.

       /8/Огнярът е длъжен своевременно да осигури отоплението на сградата, поддържа в изправност системата на парната инсталация като своевременно отстранява възникналите аварии и повреди, подпомага дейността на прислужника при осигуряване на разпалки и зареждане на печки на твърдо гориво при необходимост
г л а в а  ч е т в ъ р т а

УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО

Раздел I
ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

   Чл.69. Органи за управление на  училището са:директора, пед.съвет, училищно настоятелство.

   Чл.70./1/ Директорът организира, ръководи и отговаря за цялостната дейност на училището  като :

1.Осъществява държавната политика в областта на  образованието .

2.Представлява училището пред държавни и други органи и организации и пред трети лица.

3.Осъществява ръководството на педагогическия,ученическия и административно-стопанския състав на училището.

4.Разпорежда се с бюджета и извънбюджетните постъпления като се отчита пред колективния орган за управление.

5.Осъществява контрол върху работата на пом.директора, учителите, служителите, работниците и учениците на училището.

6.Разпределя и определя реда на ползване на мат.база на училището.

7.Сключва договори с юридически и физически лица по предмет на дейност на училището.

8.Подбира състава и сключва трудовите договори с пом.директора,учителите,служителите и работниците в училището по реда на  КТ.
9.Награждава и наказва ученици,учители и служители в съответствие с този правилник,ЗНП,КТ и др.документи.

10.Организира  приемането и разпределението на ученици в училището и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни изисквания.

11.Подписва документи за завършен клас и образователна степен и съхранява  печата на училището с  дръжавния герб .

12.Контролира правилното водене и съхранение на училищната документация.

13.Председател е на педагогическия и училищния съвети и осигурява изпълнението на решенията им.

14.Има преподавателски часове определени с наредба на МОМН.

15.Утвърждава годишните разпределения на учителите и учебните програми разработени от тях за различните видове форми  на обучение.

16.Когато отсъства  определя свой заместник от състава на училището.

/2/ Директорът осъществява  компетенциите си със заповеди и наредби.
/3/ Заповедите и наредбите на директора са задължителни за всички учители, служители,работници ,ученици .

/4/ Директорът предприема мерки за предотвратяване на форми на дискриминация в училището

  Чл.71/1/ Пом.директора подпомага директора  при организиране на учебната ,административната  и стопанско – финансовата дейност на училището. 

 /2/ Конкретните функции и задачи се определят от длъжностната  му характеристика 

                                                             Раздел  II
                                       ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ

   Чл.72 Педагогическият съвет на училището  като специализиран орган за  разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси.

1.Прима стратегия за развитие на училището която се актуализира всяка година.

2.Приема правилника на училището.

3.Приема учебния план.

4.Избира формите на обучение и реда за провеждането им.
5.Обсъжда и взема решения за резултатите от обучението.
6.Приема индивидуалните планове и програми за обучение на учениците.
7.Обсъжда и предлага на директора решения за награждаване и наказване на ученици  и за налагане на наказания “Преместване в друго училище до края на учебната година и “преместване от дневна в самостоятелна  форма на обучение –за ученици навършили 16 г.възраст”

8.Определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програма за осъществяването им.

            9.Приема  решения  за отпускане на стипендии.
10.Взема решениеп за преместване на ученици в самостоятелна форма на обучение.

11.Обсъжда резултатите от работата на училищната библиотека и дава препоръки  за дейността й.
12.Утвърждава униформено облекло, училищни символи и ритуали след съгласуване с родителите на учениците от училището.

   Чл.73/1/ Педагогическият съвет се свиква веднъж на два месеца от директора. Извънредно заседание  се свиква по искане на най-малко от  1/3 от числения му състав. 

/2/ Решенията му се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав

/3/ Решенията на пед.съвет могат да бъдат отменени от самия съвет с квалифицирано мнозинство / 2/3 от гласовете на присъстващите / или от министъра на науката и образованието.

/4/ За всяка заседание се води протокол от техн.изпълнител на училището в специална книга, която се съхранява 5 години. 

   Чл.74 В състава на пед.съвет  влизат: директорът, пом.директорът, учителите,в ъзпитателите, библиотекарят и медицинския фелдшер.

   Чл.75 /1/ Работата на пед.съвет се планира в годишен план на училището. 

  /2/ Дневния ред,мястото и часа на всяко заседание се съобщава на членовете на съвета .

   Чл.76 /1/ Училищните настоятелства за обществени органи за подпомагане на дейността на училищата.

/2/Устройството и дейността на училищните настоятелства се уреждат съгласно разпоредбите на ЗНП,закона за юридическите лица с нестопанска цел и техните устави .

/3/ С цел изграждане облика на училището училищното настоятелство може да  предлага на пед.съвет за утвърждаване униформено облекло ,училищини символи и ритуали.
/4/Съветът на настоятелите предоставя информация за дейността си при необходимост на РИО.

/5/Ръководството на училището подпомага дейността на училищното настоятелство.

Г л а в а    п е т а
ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ДОКУМЕНТАЦИЯ В УЧИЛИЩЕТО
   Чл.77 /1/ Задължителната документация в училищито и срокът за нейното съхранение са:

1.книга за подлежащите на задължително обучение деца до 16-годишна възраст – 5 години 

2.сведение за организацията на дейността в училището за учебната година /списък – образец №1/ - 5 години

3.дневник за всяка паралелка – 5 години

4.материална книга за взетите учебни часове – до следващата финансова ревизия

5.главна книга за учениците от  I  до VIII клас  и лични картони на учениците от IX  до   XII клас – постоянен

6.протоколи от изпитите – 10 години

7.книга за резултатите от изпитите на учениците в самостоятелна и индивидуална форма  на обучение – постоянен

8.регистрационни книги за издадените документи,за завършена степен на образование – постоянен

9.входящ и изходящ дневник – 5 години

10.книга за регистриране на заповедите на директора и приложените заповеди  към нея – 5 години

11.книга за контролната дейност в училището – 5 години

12.книга с протоколите от заседанията на педагогическия съвет  - 5 години

13.инвентарна книга и отчетни и  счетоводни форми  съгласно Закона за счетоводството 

14.книга за санитарното състояние – 5 години

15.книга за регистриране на даренията – постоянен
/2/.Документите по ал.1,т.1,2,3,4,5,6,7,8 и 15  се водят по образци, утвърдени от министъра на образованието, младежта  и науката.
/3/.В училището се води летописна книга и друга документация, свързана с дейността на училището.

   Чл.78 /1/.Ученическата книжка, личната карта, удостоверението за завършен клас, удостоверението за преместване ,удостоверението за завършен начален етап на основно образование, свидетелството за основно образование, дипломата за средно образование и дубликатите на свидетелство за основно образование, диплома за средно образование се издават по образци, утвърдени от министъра  на  образованието, младежта и науката, и се заверяват от директора на училището.

  /2/.За издаване на дубликати на удостоверение за завършен клас,удостоверение за завършен начален етап на основно образование се ползват утвърдените от МОН образци на съответните документи ,като се изписва “ДУБЛИКАТ” и се удостоверява с подписа на директора и печата на училището.
  Чл.79 Задължителната документация се номерира, прошнурова и подпечатва с печата на училището.

   Чл.80 Училището има печат с кръгла форма,на който пише – Средно общообразователно училище”Васил Левски” гр.Опака,обл.Търговище и печат с държавния герб.

   Чл.81 Училището има знаме с размери 1м  на 1,50м  на което е изобразен ликът на патрона на училището от едната страна , а от другата е написано Средно общообразователно училище “Васил Левски” гр.Опака. 
Чл.82/1/ Всички писма и документи се подписват от директора . 

          /2/ Печатите се съхраняват и полагат от:

1.директора

2.техн.изпълнител

/3/ Печата с държавния  герб се съхранява от директора. 
 Чл.83/ 1/ Измененията и допълненията на настоящия правилник се правят от пед.съвет с мнозинство 2/3 от присъстващите на заседанието.

/2/ Всеки член на пед.съвет има право да направи предложения за изменения и допълнения на правилника. Предложенията се правят писмено и се завеждат в канцеларията на училището не по-късно от пет работни дни от заседанието . Екземпляр от предложението  се поставя от техн.изпълнител в папките за текущи задачи.

   Чл.84.Правилника се разработва по ред определен от директора,приема се от пед.съвет и се утвърждава от директора.
Г л а в а   ш е с т а

ФИНАНСИРАНЕ
   Чл.85/1/ Финансирането на дейности в училището се осъществява със средства от държавния бюджет чрез МОМН и други министрества и ведомства,чрез общинските бюджети.

 /2/ Размерът на средствата по ал.1 се определя   съгласно държавното образователно изискване за едногодишната издръжка на ученици в общинските училища. 

 /3/ Чрез държавния и общинския бюджети се осигуряват  средства за :заплати,стипендии,осигурителни вноски хранене и поддържане на материално техническата база. 

 /4/ Училището може да реализира приходи в левове и валута за подпомагане на издръжката и развитието на материално – техническата база в съответствие с нормативните актове.
   Чл.86/1/ СОУ”Васил Левски” има право на:

1.наименование и символи;

2.собствен кръгъл печат с държавния герб и кръгъл печат с наименованието му;

3.данъчен номер ;

4.Булстат

/2/ Има право да:

1.притежава собствено недвижимо и движимо имущество и да се разпорежда с него;

2.предоставя собственото си имущество под наем,да извършва услуги и производствено стопанска дейност,ако това не е във вреда на  образователния процес и са спазени санитарно-хигиенните изисквания;

3.създава и натрупва фондове включително и във валута;

4.определя вътрешната си структура; 

5.подбира кадрите си; 

6.избира начин за приемане на учениците в съответствие с нормативните актове;

7.определя  организацията, методиката и средствата на обучение;

8.издава документи за завършен клас и образователна степен.

                                                              Заключителни разпоредби

§ 1.Правилникът е приет на заседание на пед.съвет  на училището с протокол № 13 / 12.09.2013г. и влиза в сила от тази дата.
 .
                                                    Директор………………………

                                                                /Б.Борисов/

